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झारख�ड गजट 
असाधारण अंक 

झारख�ड सरकार �वारा �का�शत 
 

       24 माघ, 1938 (श०) 
सं� या- 132     राचँी, सोमवार,             

    13 फरवर�, 2017 (ई०) 

 

�व�ध (�वधान) �वभाग 

---------------- 

 अ!धसचूना  

24  जनवर�, 2017 
 

 सं�या-एल०जी०-31/2016-13/लेज०-- झारखडं )वधान मंडल का ,न-न.ल/खत अ!ध,नयम िजस पर 

रा3यपाल 4दनांक 25 4दस-बर, 2016 को अनुम,त दे चकु9ं है, इसके =वारा सव>साधारण क9 सूचना के 

.लए Aका.शत Bकया जाता है । 

झारख�ड नगर&य जल संर'ण एवं पेयजल )नयामक �ा�धकार अ�ध)नयम, 2016 

(झारखडं अ�ध)नयम सं�या&04, 2017) 

झारखDड रा3य के अतंग>त नगरF मG ,नवास करने वाले आमजनF को शुI पेयजल उपलKध 

कराने हेतु उपलKध भू-गभMय जल संसाधनो के NोतF का संरOण, भू.म के उपर� सतह पर (सतह�) जल 

के Pतरको (Rain water harvesting, upgrade/recharge and conservation of Surface water) उपर उठान े

हेतु वषा> के जल का संरOण, जल NोतF का उSनयन (Water recharge) तथा जल के )व,नयमन, जल के 

पीने और इससे संबं!धत या अनुषां!गक अSय AयोजनF के .लए सतत ्और वैWा,नक जल Aबंधन 

सु,निXचत करने हेतु तथा इसके Aभावी एवं समु!चत उपयोग को सु)वधाजनक बनाने के .लए झारखDड 

नगर�य जल संरOण एव ंपेयजल आपू,त> Aा!धकार क9 Pथापना के उपबंध करने हेतु अ!ध,नयम । 

भारत गणतंY के 67वG वष> मG झारखDड रा3य )वधान मंडल =वारा ,न-न.ल/खत [प से यह 

अ!ध,नय.मत हो - 
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,  18 नव-बर, 2016 अ0याय -I 

�ारि2भक 

1.0 सं]O^त नाम, )वPतार तथा Aार-भः- 

1.1 यह अ!ध,नयम झारखDड नगर�य जल संरOण एवं पेयजल ,नयामक Aा!धकार 

अ!ध,नयम, 2016” कहलायेगा ।  

1.2 इसका )वPतार स-पूण> झारखDड रा3य मG होगा । 

2.0 पaरभाषाएं:- 

2.1 जबतक Bक संदभ> से अSयथा अपे]Oत न हो 

2.1.1 काय>OेY’से अ.भAेत है, झारखDड का वcत>मान एवं भ)वdय मG बनने वाले सभी 

स-पूण> शहर� भौगो.लक OेY, जहां जल का Aबंधन, )वतरण एवं उपयोग 

साव>ज,नक या ,नजी संPथानF =वारा Bकया जाता हो अथवा जो वे सभी OेY जहां 

से जलNोत अथवा जल Aबंधन करने से आमजनF को शुI पेयजल Aा^त करन े

मG आसानी हो । 

2.2 ’उपयोग क9 fेणी’से अ.भAेत है, )व.भSन AयोजनF हेतु जल का Aयोग यथा- घरेलू, 

उ=योगF, औ=यो!गक या वा/णि3यक, पया>वरण संबंधी, उजा> उcपादन आ4द । 

2.3 ’अgयO’से अ.भ Aेत है Aा!धकार का अgयO । 

2.4 ‘)वभाग’से अ.भAेत है नगर )वकास एवं आवास )वभाग, झारखDड सरकार । 

2.5 ‘Aा!धकार’से अ.भAेत है धारा -3 के तहत Pथा)पत झारखDड नगर�य जल संरOण एवं 

पेयजल ,नयामक Aा!धकार । 

2.6 ‘सरकार या‘ रा3य सरकार‘से अ.भAेत है झारखDड सरकार । 

2.7 ‘सदPय‘का अ.भAेत है, Aा!धकार का सदPय िजसमG अgयO भी शा.मल है । 

2.8 ‘)व4हत’ से अ.भAेत है, इस अ!ध,नयम के अधीन या इसके अधीन बनाए गए ,नयमF 

=वारा )व4हत, 

2.9 ‘खोज’ स.म,त से अ.भAेत है, इस अ!ध,नयम क9 धारा-06 के अधीन ग4ठत चयन 

स.म,त, 

2.10 ‘,नयम’ से अ.भAेत है, सरकार के =वारा इस अ!ध,नयम के तहत बनने वाले ,नयम, 

2.11 ‘अ!धसूचना’ से अ.भAेत है, सरकार =वारा इस अ!ध,नयम के तहत बनाये जानेवाले 

,नयम क9 अ!धसूचना । 

2.12 ‘व/ण>त’ से अ.भAेत है, सरकार =वारा व/ण>त । 

2.13 ‘जल पaरयोजना’ से अ.भAेत है, वैसी योजना जो पयेजल आपू,त> क9 सु)वधा Aदान करन े

के साथ-साथ iयावसा,यक, औ=यो!गक एवं अSय उjेXय हेतु भू.म आ4द । 
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अ0याय-II 

)नयामक �ा�धकार क3 4थापना 

3.1 ,नयामक Aा!धकार क9 Pथापना एवं उjेXय: 

3.1.1 इस अ!ध,नयम के अ!धसू!चत होने क9 ,त!थ से तीन मह�ने के भीतर रा3य सरकार 

इस अ!ध,नयम के अSतग>त Aदcत शिkतयF का Aयोग और सlपे गये काय> करने के 

.लए अ!धसूचना =वारा एक ,नयामक Aा!धकार क9 Pथापना करेगी, िजसे झारखDड 

नगर�य जल संरOण एव ंपेयजल ,नयामक Aा!धकार के [प मG जाना जायेगा । 

3.1.2 Aा!धकार एक ,नग.मत ,नकाय होगा । 

3.1.3 Aा!धकार का Aधान काया>लय रांची मG होगा । 

3.1.4 Aा!धकार मG रा3य सरकार =वारा यथा अ!धसू!चत एक अgयO और दो से अना!धक 

सदPय हFगे । 

3.1.5 Aा!धकार के अgयO एवं सदPयF क9 ,नयुिkत धारा 6 मे ग4ठत खोज स.म,त क9 

अनुशंसा के आधार पर रा3य सरकार के =वारा क9 जायेगी । 

3.2 ,नयामक Aा!धकार का उjेXय: 

3.2.1 झारखDड रा3य के अतंग>त सभी नगरF मG ,नवास करने वाले आमजनF को शुI पेयजल 

उपलKध कराने हेतु समPत आवXयक कार>वाई करना, 

3.2.2 शहर� OेY मG उपलKध भू-गभMय जलसंसाधनो के NोतF, संर]Oत जल एवं सतह� जल का 

संरOण, 

3.2.3 भू.म के उपर� भाग पर वषा> के जल का संरOण एवं सतह� जलPतर को जलछाजन, 

जलउSनयन (Rain water harvesting, upgrade/recharge and conservation of Surface 

water) एवं अSय वcत>मान Aच.लत एवं वैWा,नक तर�के/माgयम से उपर उठाने हेत ु

Aयास करना । 

3.2.4 जलNोतF मG जलउSनयन (water rechagre) करना तथा जल के )व,नयमन, 

3.2.5 न4दयF, तालाबF एवं अSयNोतF के जल को पीने लायक रखने हेतु और इससे संबं!धत 

या आनुषां!गक अSय AयोजनF के .लए सतत ् और वैWा,नक जलAबंधन सु,निXचत 

करना, 

3.2.6 जल के Aभावी एवं समु!चत उपयोग को सु)वधाजनक बनाना, 

3.2.7 शहर� OेY मG जल के अनु!चत दोहन को रोकना, 

3.2.8 जलापू,त > हेतु समय-समय पर ,नयमावल� क9 पaरवत>नीय शतo को ,नधा>aरत करते हुए 

लागू करना 

3.2.9 जलसंयोजन तथा जलापू,त > क9 सेवा के बदले Aा^त होनेवाले जलशुpक क9 Aाि^त को 

शत-A,तशत घरF से वसूल करने मG मदद करना तथा राजPव को बढ़ाने मG सहयोग 

करना, 

3.2.10 जलAबंधन, समु!चत उपयोग के ,न.मcत जनजाग[कता आ4द का काय> कराना, तथा 



 

4 झारखDड गजट (असाधारण) सोमवार, 13 फरवर�, 2017 

,  18 नव-बर, 2016 3.2.11 समय-समय पर उपभोkता जलदर (User water chagres) को लागत एवं सेवा के Pतर के 

अनुसार संशो!धत करते हुए लागू करने मG होनेवाले iयय, भ)वdय मG सेवा के Pतर क9 

,नरSतरता बनाये रखन े हेत,ु सरकार, नगर ,नकायF एवं आमजनF क9 राय Aा^त करत े

हुए लागू कराने मG सहायता करना । 

3.2.12 जलसंतुलन के .लए काय> करना । 

3.2.13 गैर राजPव जल क9 माYा को शूSय तक करना । 

3.2.14 सभी घरF मG जल से संबं!धत मीटर लगाना एवं इसके .लए Aोcसा4हत करना । 

3.2.15 Acयेक वष> जल अकेंOण कराना तथा नगर�य OेY मG जल क9 उपलKधता सु,निXचत 

करना । 

3.2.16 जलकर का ,नधा>रण तथा उसका )व,नमयन करना साथ ह� साथ भू-गभMय एवं सतह� 

जल के उपयोग यथा पीन,े iयावसा,यक, औ=यो!गक एवं अSय उjेXय हेत,ु एक दर का 

,नधा>रण करते हुए जलसंतुलन बनाना एवं राजPव बढ़ाना । 

4.0 Aा!धकार के अgयO और अSय सदPयF क9 ,नयुिkत के .लए योrयता 

4.1 केवल ऐसे iयिkत को अgयO या सदPय ,नयुkत Bकया जाएगा जो ,न-नांBकत 

योrयता रखता हो:- 

4.1.1 अgयO- Sयूनतम योrयता Pनातक एवं Sयूनतम ् 25 वषo के Aशास,नक / 

तकनीक9 सेवा के अनुभव के साथ रा3य सरकार मG स!चव / अ.भयंता Aमुख 

Pतर का पदधारण Bकया हो तथा उसे शुI पेयजल क9 आपू,त>, जलसंचयन एव ं

जलसंसाधन के OेY मG काय> करने का अनुभव हो । 

4.1.2 सदPय - दो हFगे । 

  4.1.2.1  सदPय- तकनीक9 

क.  )वशषेW िजSहFने जल संरOण तथा पेयजलापू,त> एवं जल 

संसाधन के OेY मG काय> Bकया हो। 

ख.  Sयूनतम योrयता बी०टेक/बी०ई० (.स)वल, यांuYक, जल)वWान एवं 

संबं!धत OेY)  

ग. शुI पेयजल क9 आपू,त>/ जलसंचयन/जलसंसाधन के OेY मG कम 

से कम 25 वषo का सेवा अनुभव हो, तथा 

घ.  मु�य अ.भयंता या समकO पद पर सेवा दे चकुा हो । 

2 सदPय- Aशासन  

क. एक ऐसा )वशषेW होगा िजसे Aशास,नक काय> का कम से 

कम पvचीस वषo का काया>नुभव हो, तथा 

ख. अथ>शाPY/समाज )वWान/सांि�यक9/Aबंधन मG माPटर 

wडxी/Aबंधन मG पी०जी० wड^लोमा या समकO शैO/णक 

योrयता रखता हो । 
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4.2 Aा!धकार का अgयO या कोई सदPय अपने काया>लय के दौरान कोई अSय पदधारण 

नह� करेगा । 

4.3 अgयO Aा!धकार का मु�य काय>कार� अ!धकार� होगा । 

4.4 जब अgयO अनुपिPथ,त, बीमार�, मcृयु, cयाग-पY या अSय कारणF से अपने कcत>iयF 

का ,नव>zन करने मG असमथ> हो या जब अgयO का पद aरkत हो, तब सदPय 

(Aशासन) अgयO क9 शिkतयF का Aयोग और कत>iयF का ,नव>zन करेगा । 

4.5 Aा!धकार के अgयO और अSय सदPयF के वेतन व अSय भcते 

4.5.1 Aा!धकार के अgयO एवं सदPयF आ4द का मानदेय (पाaरf.मक) एवं भcता तथा 

अSय Aशास,नक iयय का वहन रा3य सरकार =वारा Bकया जायेगा ।  

4.5.2 य4द सरकार के वcत>मान पदा!धकार� को Aा!धकार के अgयO या सदPय के [प 

मG ,नयुkत Bकया जाता है, तो उनक9 सेवा ,नव,ृत क9 ,त!थ तक उSहG वह�  

वेतन, भcते एवं अSय लाभ Aा^त हFगे, जबतक Bक वे अपने कैडर से सेवा,नवतृ 

न हो जायG । 

4.5.3 अgयOया अSय सदPय अपनी ,नयुिkत के समय भारत सरकार के अधीन या 

Bकसी रा3य सरकार के अधीन Bकसी पूव> सेवा के आलोक मG य4द पGशन Aा^त 

कर रहा है, तो उSहG उनके पGशन क9 रा.श घटाकर अ,ंतम पaरलिKधयF के बराबर 

मानदेय (पाaरf.मक) भुगतेय होगा। यह रा.श Bकसी भी पaरिPथ,त मG  

उSहG सेवा,नव,ृत क9 ,त!थ को Aा^त होने वाल� सकल पaरलिKधयF से अ!धक 

नह�ं होगा । 

  अgयO एवं सदPय के पदF पर सेवा,नवतृ पदा!धकार� क9 ,नयुिkत होने 

क9 िPथ,त मG सेवा,नव,ृत क9 ,त!थ को उSहG अनुमाSय आवासन, !चBकcसीय 

तथा याYा संबंधी अSय सु)वधाएं आ4द उSहG ,नयुिkत के पXचाcपूव>वत Aा^त 

हFगी । 

4.5.4 वैसे iयिkत जो सरकार� सेवा मG काय>रत नह�ं रहे हो और वे Aा!धकार के 

अ{यO /सदPय के [प मG ,नयुkत Bकये जात े ह| तो अgयO एवं सदPय को 

मानदेय (पाaरf.मक), भcते और सु)वधाएं वह� हFगी, जो रा3य सरकार मG }मशः 

मु�य स!चव एवं Aधान स!चव को है । 

4.6 Aा!धकार के अgयO और अSय सदPय को अनुमाSय अवकाश  

4.6.1 Aा!धकार के अgयO एवं सदPय सरकार =वारा स!चवालय एवं संलrन काया>लयF 

के .लए घो)षत ,नगो.शएबल इSस~मेDटएkट 1881 के अतंग>त साव>ज,नक 

छु4�यां एवं काय>पालक आदेश के अSतग>त घो)षत साव>ज,नक अवकाश के 

हकदार हFगे । 

4.6.2 Aा!धकार के अgयO एवं सदPयF को रा3य सरकार =वारा स!चवालय एवं संलrन 

काया>लयF के .लये ,नधा>aरत आकिPमक अवकाश देय होगा । 
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,  18 नव-बर, 2016 4.6.3 अgयO को अवकाश Pवीकृत करने के .लए स!चव/Aधान स!चव, नगर )वकास 

एवं आवास )वभाग, झारखDड सOम Aा!धकार हFगे तथा Bकसी सदPय को 

अवकाश Pवीकृत करने के .लए अgयO सOम Aा!धकार हFगे । 

5.0 एक iयिkत अgयO या सदPय के [प मG ,नयुिkत के .लए ,नर4ह>त Bकया जायेगाः 

5.1. य4द वह 4दवा.लया घो)षत Bकया गया हो, या 

5.2 य4द वह शार�aरक या मान.सक [प से काय> करने मG असमथ> हो, या 

5.3 य4द उसे Bकसी भी अपराध से जुड़ ेनै,तक �dटता के .लए कारावास क9 सजा सुनाई 

गयी है, या दोषी पाया गया हो । 

5.4 उसने )वcतीय या अSय लाभ हा.सल कर .लया हो, िजससे अgयO या सदPय के [प 

मG ऐसे कायo को Aभा)वत होने क9 संभावना हो । 

5.5 उसने अपने पद का द[ुपयोग Bकया हो िजससे उसे पद पर बने रहने से साव>ज,नक 

4हत पर A,तकूल Aभाव पड़ता हो, या 

5.6 वह संसद या Bकसी रा3य )वधान मDडल या Bकसी Pथानीय Aा!धकार का सदPय हो या 

वहां के .लए चनुाव मG एक उ-मीदवार हो, या 

5.7 वह Bकसी राजनी,तक पाट� का एक सB}य सदPय हो अथवा उसमG कोई पदधारण 

करता है । 

6.0 खोज स.म,त का गठन तथा काय> 

6.1 रा3य सरकार धारा 03 क9 उपधारा 05 के अधीन अ!धसूचना =वारा अgयO तथा सदPयF 

क9 ,नयुिkत के .लए एक खोज स.म,त ग4ठत करेगी । स.म,त काPव�प ,न-नवत 

होगा :-  

6.1.1 मु�य स!चव,  झारखDड सरकार :      पदेन अgयO 

6.1.2 )वकास आयुkत,  झारखDड सरकार :      पदेन सदPय 

6.1.3 अपर मु�य स!चव/Aधान स!चव/स!चव, 

नगर )वकास एवं आवास )वभाग,  

झारखDड सरकार    :     पदेन सदPय 

6.1.4 अपर मु�य स!चव/Aधान स!चव/स!चव 

पेयजल एवं Pवvछता )वभाग,  

झारखDड सरकार   :      पदेन सदPय 

6.2 रा3य सरकार अgयO या सदPय क9 मcृयु, इPतीफा या हटाने के कारण हुई aरिkत के 

एक माह के अSदर और सेवा,नव,ृत या काय>काल क9 समाि^त के छः मह�ने पहले 

अgयO या सदPय क9 aरिkत को भरने के .लए चयन स.म,त को ,नदेश देगी । 

6.3 अgयO और सदPयF का चयन करते समय खोज स.म,त उस iयिkत िजसक9 अनुशंसा 

क9 जा रह� है, क9 Oमता, सcय,नdठा, चaरY, योrयता और अनुभव को gयान मG रखेगी । 

6.4 ,नद�श क9 तार�ख से दो मह�ने के भीतर चयन स.म,त सदPयF के चयन को अ,ंतम [प 

देगी। 
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6.5 चयन स.म,त Acयेक ,नद�.शत (भेजी गई) aरिkत के .लए दो नामF के पैनल क9 

.सफाaरश करेगी। 

6.6 वह iयिkत िजसे अgयO या सदPय के [प मG चयन के .लए )वचार Bकया गया है, 

,न-नांBकत के बारे मG चयन स.म,त को अ!धसू!चत करेगाः 

6.6.1 कोई पद, ,नयोजन या परामश> काय> समझौता या iयवPथा जोउ सके अपने या 

संबंधी के नाम से है अथवा कोई फम>, iयिkतयF का समूह या ,नग.मत ,नकाय 

का मा.लक है या उनके =वारा अSयथा ,नयंuYत हो, िजसमG ,न-न.ल/खत 

B}याकलाप शा.मल है : 

6.6.1.1   सतह� जल का 4दशा पaरवत>न, पानी का )वतरण, भू-जल का ,नकास या 

जलापू,त > 

6.6.1.2   जल उ=योग से संबं!धत ,नमा>ण, uब}9, प�ा, Bकराया अथवा उससे 

संबं!धत मशीनर� क9 आपू,त> या सौदा, 

6.6.1.3   कोई ईकाई, जो उपयु>kत खDड 6.6.1.1 तथा 6.6.1.2 मG ,न4द>dट Bकसी iयापार को 

iयावसा,यक सेवाएं Aदान करती हो। 

6.6.2 चयन स.म,त =वारा यथा ,नधा>aरत इस तरह के अSय )ववरण और सूचना। 

6.7 अgयO या सदPय के [प मG iयिkत क9 ,नयुिkत और चयन के .लए उनसे Aा^त 

Bकया गया उपधारा 6.6 मG ,न4द>dट )ववरण खोज स.म,त के )वचार के .लए रखा 

जायगा । 

6.8 अgयO और Acयेक सदPय पद के Aभार लेने से पहले अपनी ,नयुिkत क9 शत> के [प 

मG धारा (6)  मG व/ण>त iयापार के लाभ से अपने को अलग (वं!चत) रखGगे । 

6.9 य4द कोई iयिkत िजसे अgयO या सदPय के [प मG ,नयुkत Bकया जायेगा य4द वह 

रा3य या केS��य सरकार या Bकसी भी साव>ज,नक OेY के ,नगम या Bकसी भी सरकार� 

,नकाय के अधीन कोई पद पर हो या लाभAद [प मG ,नयोिजत है अथवा Bकसी अSय 

iयिkत, सरकार� Aा!धकार साव>ज,नक या ,नजी OेY या अSय सेवा मG लाभ के पद पर 

है तो वह Aा!धकार मG योगदान देने से पूव> अपना इPतीफा सlपेगा या उससे Pवैिvछक 

सेवा,नव,ृत लेगा । 

6.10 िजस अव!ध तक कोई iयिkत अgयO या सदPय के पद पर रहता है और Bकसी भी 

कारण से अgयO या सदPय नह� रहने के बाद दो वषo तक क9 अव!ध तक वह AcयO 

या परोO [प से Bकसी भी पद, ,नयोजन या परामश> काय> iयवPथा, या उपधारा (6.6) मG 

व/ण> तiयवसाय मG )वcतीय लाभ धारण, अज>न या xहण नह�ं करेगा और य4द वह ऐसे 

Bकसी भी लाभ को उcतरा!धकार या वसीयती [प मG Aा^त करता है तो ऐसे लाभ अज>न 

करने के तीन माह के अSदर Pवयं को इस लाभ से वं!चत कर लेगा । 

6.11 Bकसी भी iयिkत क9 .सफाaरश करने से पूव> खोज स.म,त, आXवPत हो लेगी Bक वह 

iयिkत उपधारा (6.6) मG ,न4द>dट कोई ऐसा )वcतीय या अSय 4हत नह� रखता है, िजसे 

अgयO या सदPय के [प मG काय> करने मG उसका ,नण>य पूवा>xह से Aभा)वत हो । 
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,  18 नव-बर, 2016 6.12 खोज स.म,त के सभी ,नण>य बहुमत से .लये जायGगे । 

6.13 अgयO और सदPयF के चयन और ,नयुिkत के .लए ऐसी AB}या होगी जो ,नधा>aरत 

क9 जाए । 

6.14 अgयO या एक सदPय क9 ,नयुिkत खोज स.म,त मG Bकसी aरिkत के कारण अमाSय 

नह� क9 जायेगी । 

7. अgयO और सदPयF क9 पदाव!ध और सेवा-शत�:- 

7.1 अgयO और सदPय अपने पद xहण क9 तार�ख से तीन साल क9 अव!ध तक पदधारण 

करेगा । 

परSतु, अgयO या सदPय क9 पुन,न>युिkत दो से अना!धक लगातार अव!ध तक हो 

सकती है । 

परSतु, यह और Bक अgयO या सदPय सcतर वषo क9 आयु के पXचात ्पद धारण नह� 

करेगा । 

7.2 अgयO या कोई भी सदPय Bकसी भी समय ljdkj को .ल/खत सूचना (Notice) देने के 

तीन माह बाद पदcयाग सकता है या धारा 08 के AावधानF के अनुसार उसे उसके पद से 

हटाया जा सकता है । 

7.3 अgयO तथा Acयेक सदPय पदxहण करने के पूव> ,नघा>aरत Bकये गये Aा!धकार के 

समO )व4हत [प मG पद एवं गोपनीयता क9 शपथ लGगे । 

7.4 अgयO या सदPय को देय वेतन भcतF और अSय शत� एवं बंधेज ऐसी हFगी जैसी 

,नधा>aरत क9 जाए । 

7.5 अgयO या सदPयF को देय वेतन भcते या अSय सेवा शत� उनके चयन के बाद इस[प 

मG पaरव,त>त नह� क9 जा सकेगी जो उनके A,तकूल हो। 

7.6 अgयO या सदPय पद समाि^त के बाद ,न-नांBकत नह� करेगा :- 

7.6.1 वह सरकार क9 अनुम,त के uबना अपना पद छोड़ने से दो वषo क9 अव!ध तक 

रा3य सरकार के अSतग>त अSय रोजगार के .लए पाY नह� होगा 

7.6.2 अपना पद छोड़ने क9 तार�ख से दो वष> क9 अव!ध के .लए वह कोई भी 

iयावसा,यक रोजगार Pवीकार नह� करेगा, और 

7.6.3 Bकसी भीतर� के से Aा!धकार के समO Bकसी भी iयिkत का A,त,न!धcव नह� 

करेगा । Pपdट�करणः-  इस उपधारा के Aयोजनाथ>ः- 

    7.6.3.1 रा3य सरकार के अधीन ,नयोजन के अSतग>त भारत के रा3य के 

अSदर Bकसी भी Pथानीय ,नकाय या अSय Aा!धकार जो Bकसी 

रा3य सरकार के ,नयंYण मG हF या रा3य सरकार के Pवा.मcव 

या ,नयंYण वाले ,नगम या संPथा (Society) मG ,नयोजन शा.मल 

है । 

    7.6.3.2 वा/णि3यक ,नयोजन से अ.भAेत है Bकसी एजGSसी के तहत वैसा 

,नयोजन िजसमG iयिkत जल संसाधनF से संबं!धत उ=योग मG 
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वा/णि3यक, औ=यो!गक या )वcतीय कारोबार मG लगा हो और 

इससे कंपनी का ,नदेशक या फम> का भागीदार भी शा.मल है 

और इस [प मG या फम> के भागीदार के [प मG या सलाहकार या 

एक परामशM के [प मG अ�यास करना भी शा.मल है । 

8.0 अgयO  या सदPय को हटाया जाना 

8.1 उपधारा (8.2) के उपबंधF के अgयधीन, अgयO या Bकसी अSय सदPय को उनके पद से 

तभी हटाया जा सकता है जब रा3य सरकार के ,नद�श पर सरकार के स!चव Pतर के 

तीन अ!धकाaरयF के जांच अ!धकार� के [प मG ,नयुिkत के बाद जांच मG कदाचार 

साuबत होता है । 

8.2 उपधारा (8.1) मG अSत)व>dट Bकसी बात के होते हुए भी रा3य सरकार आदेश =वारा 

Bकसी सदPय को काया>लय से हटा सकती है य4द उसने धारा 5 मG उpले/खत ,नरहता> 

का अवल-बन .लया हो । 

8.3 उपधारा (8.2) मG अSत)व>dट Bकसी बात के होते हुए भी अgयO या सदPय को धारा 5 के 

खDड (ख) खDड (घ) या खDड (च) मG )व,न4द>dट आधार पर तब तक हटाया नह� जा 

सकता जबतक Bक रा3य सरकार =वारा ,नद�.शत जांच के आधार पर जांच के अ!धकार� 

इस संदभ> मG जांच करने के पXचात ्अपनी जांच aरपोट> मG सूचना न दG Bक सदPय को 

उkत आधार पर हटाया जा सकता है । 

8.4 रा3य सरकार यथा िPथ,त, उपधारा (1) या उपधारा (3) मG ,न4द�dट A,तवेदन के अनुसार 

उपयुkत आदेश पाaरत करेगी और रा3य सरकार के अ,ंतम ,नण>य को अgयO या अSय 

संबं!धत सदPय को ऐसी aरपोट> क9 Aाि^त के 30 4दनF क9 अव!ध के भीतर सू!चत 

Bकया जायेगा । 

8.5 जांच के अव!ध मG उपधारा (1) मG अSत)व>dट व/ण>त िPथ,त मG रा3य सरकार वसेै 

सदPय को Aा!धकार से ,नलंuबत कर सकती है । 

9.0 अ!धकाaरयF ओर कम>चाaरयF को Aा!धकार मG A,त,नयुkत  करने क9 रा3य सरकार क9 

शिkतयां और उनक9 सेवा शत� :- 

9.1 अgयO के ,नयंYण के तहत )व,नयमF =वारा यथा )व,न4द>dट कcत>iयF के पालन करने 

के .लये Aा!धकार एक स!चव क9 ,नयुिkत कर सकता है । 

9.2 Aा!धकार आवXयक जानकार� नगर )वकास एवं आवास )वभाग, पेयजल एवं Pवvछता 

)वभाग तथा जल संसाधन )वभाग से Aा^त कर सकता है । 

9.3 अपने दा,यcवF के ,नव>हन मG सहायता Aा^त करने हेतु Aा!धकार आवXयकतानुसार 

पराम.श>यF क9 ,नयुिkत कर सकता है िजनक9 शत� )व,नयमF =वारा ,नधा>aरत हFगी । 

9.4 Aा!धकार के स!चव, पदा!धकाaरयF एवं अSय कम>चाaरयF को देय वेतन, भcते एवं अSय 

सेवा शत� वह� हFगी जो ,नयमF =वारा ,नधा>aरत क9 जायGगी । 
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,  18 नव-बर, 2016 9.5 इस धारा मG अSयथा उपबं!धत के .सवाय Aा!धकार मG A,त,नयुkत कम>चाaरयF क9 सेवा 

शcत� उSहG A,त,नयुिkत से पहले 4दये गये लाभ से कम लाभ Aदान ह� हFगी तथा उSहG 

कम लाभ Aदान करने के [प मG बदला नह�ं जायेगा । 

9.6 इस संबंध मG Aा!धकार =वारा Bकए गए APताव पर रा3य सरकार Aा!धकार मG 

A,त,नयुिkत पर Bकसी भी सरकार� अ!धकार� या कम>चार� क9 ,नयुिkत करेगी । 

9.7 Aा!धकार के अSतग>त Bकसी भी कम>चार� क9 A,त,नयुिkत क9 अव!ध तीन वष> होगी 

मगर जब वैसे iयिkत का Acयप>ण Bकसी संदभ> मG यथा-पदोSन,त, वापसी, समाि^त या 

सेवा,नव,ृत क9 वजह से या A,त,नयुिkत के Bकसी अSय कारण से आवXयक हो तब, 

उसक9 सेवा रा3य सरकार के अधीन Acया)प>त क9 जायेगी । 

परSतु ऐसी A,त,नयुिkत क9 अव!ध के दौरान वेतन,  छु�ी,  भcत,े  सेवा,नव,ृत,  पGशन, 

भ)वdय ,न!ध और A,त,नयुिkत कम>चाaरयF क9 अSय सेवाशत� झारखDड .स)वल सेवा 

,नयमावल� या इस Aकार के अSय ,नयमF, जो रा3य =वारा समय-समय पर बनाए ं

जाते हF,  के अSतग>त )व,नय.मत हFगे । 

10.0 Aा!धकार क9 काय>वाह� 

10.1 Aा!धकार रा3य के भीतर ऐसे समय और Pथान पर बैठक करेगा जो अgयO को उ!चत 

लगता हो और अपनी बठैकF (अपनी बैठकF मG गणपू,त> स4हत) मG काय> संiयवहार के 

.लए ऐसी AB}या गत,नयमF का पालन करेगा जो )व,नयमF के =वारा ,नधा>aरत  

Bकया जाए । 

10.2 अgयO या य4द वह बैठक मG उपिPथत नह� हो सकता है तो उसके =वारा इस ,न.मcत 

मनोनीत सदPय Aा!धकार क9 बैठक क9 अgयOता करेगा । 

10.3 Aा!धकार के समO APतुत सभी मामलF का ,नण>य उपिPथत सदPयF के मतF के 

मतदान एवं बहुमत =वारा Bकया जायेगा और मतF क9 समानता क9 िPथ,त मG अgयO 

या अgयOता करनेवाले iयिkत को दसूर� या ,नणा>यक मत देने का अ!धकार होगा । 

10.4 Aा!धकार के सभी ,नण>य, ,नदेश तथा आदेश .ल/खत [प मG आधाaरत कारणF के साथ 

हFगे तथा उसे Bकसी भी iयिkत के ,नर�Oण के .लए उपलKध कराया जायेगा तथा 

उसक9 A,तयां Aा!धकार =वारा ,नधा>aरत [प मG उपलKध करायी जायGगी । 

10.5 Aा!धकार अपनी AB}या को Pवयं )व,नय.मत करेगा । 

10.6 Aा!धकार के सभी आदेश और ,नण>य Aा!धकार के स!चव या उसके =वारा इस ,न.मcत 

Aा!धकृत Bकसी अSय अ!धकार� =वारा )व!धवत [प मG Aमा/णत Bकया जायेगा । 

11.0 aरिkतयां आ4द के कारण कोई काय> या काय>वाह� अव!ध माSय नह�ं –Aा!धकार के Bकसी काय> 

या कार>वाई पर आपिcत नह� क9 जायेगी या उसे Aा!धकार के गठन मG कोई aरिkत या दोष के आधार 

पर अ)व!ध माSय नह� Bकया जाएगा । 
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अ0याय-III 

�ा�धकार क3 शि7तयां, काय8 और कत8:य 

12.0 Aा!धकार क9 शिkतयां, काय> और कत>iय 

 12.1. Aा!धकार क9 शिkतयां, काय> और कत>iय ,न-न.ल/खत हFगे :- 

12.1.1 झारखDड रा3य के अतंग>त सभी नगरF मG ,नवास करने वाले आमजनF को शुI 

पेयजल उपलKध कराने के ,न.मcत सरकार समय-समय पर वPतुिPथ,त से 

अवगत कराते हुए आवXयक कदम सु,निXचत कराना । 

12.1.2 उपलKध भू-गभMय जल संसाधनो के NोतF के संरOण के साथ-साथ सतह� 

जलPतर को बढ़ाने के .लए साथ>क Aयास करान ेके ,न.मcत सरकार को सलाह 

देना । 

12.1.3 भू.म के उपर� भाग पर सतह� जलPतर (Upgradation of surface water) को उपर 

उठाने हेतु (Rain water Harvesting, water recharge and conservation of Surface 

water) वषा> जल को संरOण के ,न.मcत सरकार को सलाह देना एवं मानक तय 

करना । 

12.1.4 जलNोतF मG जलउSनयन (water recharge) करना तथा जल के )व,नयमन के 

,न.मcत सरकार को सलाह देना 

12.1.5 शहर के AOेY मG आनेवाल� न4दयF, तालाबF एवं अSय NोतF के जल को पीन े

लायक रखने हेतु इससे संबं!धत या आनुषां!गक अSय AयोजनF के .लए सतत ्

और वैWा,नक जल Aबंधन सु,निXचत कराने क9 iयवPथा हेतु सरकार को सलाह 

देना । 

12.1.6 शहर� OेY मG जल के अपiयय को रोकने हेतु सलाह देना । 

12.1.7 जल संयोजन तथा जलापू,त > क9 सेवा के बदले Aा^त होनेवाले water charges क9 

Aाि^त को शत-A,तशत घरF से वसूल करने के ,न.मcत सरकार को सलाह देना 

ताBक यह रा3य के सभी ,नकायF मG लागू हो सके एवं ,नकायF को आ!थ>क [प 

से सशkत बनाते हुए राजPव को बढ़ाना । 

12.1.8 जल Aबंधन एवं इसके समु!चत उपयोग के ,न.मcत जनजाग[कता आ4द का 

काय> करना । 

12.1.9 समय-समय पर जलदर water charges को लागत एवं सेवा के Pतर के अनुसार 

संशो!धत करते हुए इसके लागू करने मG होनेवाले iयय, भ)वdय मG सेवा के Pतर 

को ,नरSतर रखने हेत,ु सरकार,  नगर ,नकायF एवं आमजनF क9 राय Aा^त करत े

हुए लागू कराने मG सहायता करना । 

12.1.10 घरेलू जलापू,त >, उ=योग एवं अSय iयवसायF मG Aयुkत सतह� एवं भू-

 गभMय जल के Aयोग हेत ुजलटैaरफ को ,नधा>aरत एवं ,नय.मत करना, 

12.1.11 बहुउjेशीय जल पaरयोजना के उ!चत संचालन और रख-रखाव (ओ एवं 

 एम) क9 लागत का ,नधा>रण करना 
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,  18 नव-बर, 2016 12.1.12 जलापू,त > OेY क9 लागत एवं राजPव Nगंहण का समय-समय पर 

 पुनर�Oण एवं मॉ,नटaरगं करना । 

12.1.13 जलसंतुलन के .लए काय> करना । 

12.1.14 गैर राजPव जलापू,त > को कम करना । 

12.1.15 सभी घरF मG जल से संबं!धत मीटर लगाना सु,निXचत करना एवं इसके 

 .लए Aोcसा4हत करना । 

12.1.16 Acयेक वष> जल अकेंOण कराना तथा जल क9 उपलKधता सु,निXचत 

 करना । 

12.2 सेवा Aदानता क9 गुणवcता को Aणाल� पaरचालन और रख-रखाव के अभाव से Aभा)वत 

होने से बचाव सु,निXचत करने के .लए Aा!धकार =वारा ऐसी पaरयोजनाओं के पूण> 

संचालन व रख-रखाव क9 ,नधा>aरत आवXयकताओं के .लए रा3य सरकार को मानक 

उपलKध कराना । 

12.3 जल संसाधनF के कुशल उपयोग एवं पानी के अपiयय को कम करने के .लए बढ़ावा 

देनाः-  

12.3.1   )व.भSन उपयोग कcता>ओं/)वभागF =वारा जलापू,त> के Aबंधन के .लए गुणवcता 

मानकF को ,नधा>aरत करना एवं उसक9 ,नगरानी करना और उpलंघन के 

/खलाफ कार>वाई क9 .सफाaरश करना 

12.3.2   )व.भSन जलापू,त > सेवाAदाओं =वारा Aदान क9 जानेवाल� अनुबI (stipulated) 

सेवाओं क9 गुणवcता के मानकF का ,नधा>रण एवं ,नगरानी का काया>Sवयन 

करना तथा उpलघंन के /खलाफ कार>वाई क9 .सफाaरश करना 

12.4 पaरयोजना Aा!धकार =वारा ,न-न.ल/खत जानकार�युkत वा)ष>क aरपोट> के Aकाशन को 

सु,निXचत करना : 

12.4.1   जलापू,त > और उसके वाPत)वक उपयोग, जल उपयोग दOता एव ंउcपादकता के 

)ववरण स4हत पेयजलापू,त> एवं संरOण से संबं!धत सभी सांि�यक9य डाटा को 

अSत)व>dट करते हुए पेयजलापू,त> एवं संरOण क9 िPथ,त 

12.4.2   अSय पaरयोजनाओं से A,तPपधा> के .लए सव�तम Aबंधन /बहुउjेशीय जल 

पaरयोजनाओं का मानदDड ,नधा>aरत करना 

12.4.3   जलापू,त > हेतु पaरयोजना को iयवPथागत और वैWा,नक पहचान देने के .लए 

पaरयोजनाओं क9 लेखापर�Oा 

12.5     12.5.1   Aा!धकार ,नधा>रण के अनुसार उनके सदPयF को सेवा पaरदान सु,निXचत करने 

के .लए जल उपभोkताओं को )वcतीय Aोcसाहन / हतोcसाहन हेतु उपयुkत 

B}या)व!ध का उपाय करेगाः 

12.5.2   इस अ!ध,नयम के अधीन शिkतयF के ,नव>हन मG )व.शdट ,नद�शF के अनुपालन 

नह�ं Bकए जाने पर Aा!धकार, ऐसे अ!धकाaरयF के /खलाफ सरकार को उपयुkत 

अनुशासनाcमक करने क9 .सफाaरश करेगा । 
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12.6 रा3य सरकार =वारा अ!धसूचना के माgयम से Aा!धकार के सlपे गए Bकसी अSय 

शिkत, काय> और कcत>iयF का संपादन करना । 

अ0याय-IV 

खात< क3 लेखापर&'ा (अंके'ण) एवं �)तवेदन 

)नयामक �ा�धकार क3 शि7तयां,  काय8 और कत8:य 

13.0 Aा!धकार का बजट (आय-iयय का लेखा) –Aा!धकार Acयेक )वcतीय वष> मG ऐसे Aा[प एवं ऐसे 

समय तक, जैसा क9 )व4हत Bकया जाय, अगले )वcतीय वष> के .लए अपना बजट (आय-iयय 

का लेखा) तैयार करके सरकार को अxसाaरत करेगा । 

14.0 Aा!धकार को अनुदान और अ!xम-सरकार रा3य )वधान मंडल =वारा इस ,न.मcत )व!धवत 

Bकए गए )व,नमय के बाद Aा!धकार को वैसे अनुदान और अ!xम Aदान कर सकती है जो इस 

अ!ध,नयम के अधीन इसे अपने कcत>iयF के ,नव>हन एवं कायo के संपादन के .लए  

आवXयक समझ,े और अनुदान और अ!xम रा3य सरकार =वारा यथा ,नधा>aरत शcतo के अधीन 

4दया जायेगा । 

15.0  Aा!धकार लेखा 

15.1 Aा!धकार उ!चत खातF और अSय सुसंगत अ.भलेखF का अनुरOण करेगा और 

महालेखाकार के परामश> से सरकार =वारा यथा ,नधा>aरत फारम मG खातF का वा)ष>क 

)ववरण तैयार करेगा । 

15.2 Aा!धकार के लेखापर�Oा महालेखाकार =वारा ऐसे अतंरालF पर क9 जायेगी जो वह 

)व,न4द>dट करे । 

15.3 इस अ!ध,नयम के अधीन महालेखाकार और लेखापर�Oा के संबंध मG Aा!धकार के खातF 

क9 लेखा पर�Oा के .सल.सले मG उसके =वारा ,नयुkत Bकसी अSय iयिkत को वह� 

अ!धकार व )वशषेा!धकार हFगे जो आमतौर पर महालेखाकार को सरकार� लेखापर�Oा के 

संबंध मG Aा^त ह| और )वशषे [प से उसे रिजPटर, लेखा संबं!धत रसीद और अSय 

कागजात और कागज क9 मांग करने तथा Aा!धकार के Bकसी काया>लय के ,नर�Oण 

करने का अ!धकार भी होगा । 

15.4 महालेखाकार या इस ,न.मcत उसके =वारा ,नयुkत कोई अSय iयिkत =वारा Aमा/णत 

Aा!धकार के लेखा तथा पर�Oा A,तवेदन को Aा!धकार =वारा सरकार को वा)ष>क [प से 

अxसाaरत Bकया जायेगा । 

16.0 Aा!धकार का वा)ष>क A,तवेदन 

    16.1 Aा!धकार Acयेक वष> मG एक बार )पछले वष> क9 ग,त)व!धयF का सारांश देते हुए यथा 

)व4हत फारम एवं समय से वा)ष>क A,तवेदन तैयार करेगा और उसक9 A,त सरकार को 

भेजी जायेगी । 

16.2 उपधारा (1) के अधीन Aा^त A,तवेदन/aरपोट> क9 A,त इसक9 के छह मह�ने के भीतर 

रा3य )वधान मDडल के समO रखी जायेगी । 
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,  18 नव-बर, 2016 अ0याय-V 

�व�वध 

17.0 रा3य सरकार क9 सामाSय शिkतयां-सरकार को समx योजना और समSवय स4हत  

रा3य स4हत रा3य मG जल से संबं!धत मामलF पर Aा!धकार को नी,त,नद�श जार� करने क9 

शिkत होगी । 

18.0     Aा!धकार के अgयO, सदPय, अ!धकार� एवं अSय कम>चार� का लोक सेवक होना-Aा!धकार के 

अgयO, सदPयF, अ!धकाaरयF और अSय कम>चाaरयF को, जब वे इस अ!ध,नयम या एतIीन 

बनाए गय ,नयमF या )व,नयमF के Bकसी उपबंध के अनुपालन क9 कार>वाई कर रहे हF या 

उनके =वारा कार>वाई करना ताcप,य>त हो तब उSहG भारतीय दंडसं4हता क9 धारा 21 के 

अथा>Sतग>त लोक सेवक समझा जायेगा । 

19.0 स�ावना पूव>क क9 गई कार>वाई का संरOण –सरकार या Aा!धकार और सरकार के अ!धकार� या 

Aा!धकार के Bकसी सदPय, अ!धकार� या अSय कम>चार� के )व[I Bकसी ऐसी बात के .लए जो 

इस अ!ध,नयम या इसके अधीन बनाये गय ,नयमF या )व,नयमF के अधीन सदभावपूव>क क9 

गई है या िजसका सदभावपूव>क Bकया जाना ताcप,य>त है, कोई वाद अ.भयोजनया अSय )व!धक 

काय>वाह�न ह� चलायी जाएगी । 

20.0  ,नयम बनाने क9 शिkत 

20.1 रा3य सरकार )पछले Aकाशन के शcत> के अgयधीन राजपY मG अ!धसूचना =वारा इस 

अ!ध,नयम के AयोजनF को पूरा करने के .लए ,नयम बना सकती है । 

20.2 इस अ!ध,नयम के अधीन बनाया गया Acयेक ,नयम, बनाए जाने के पXचात ्यथाशी� 

रा3य )वधान मDडल के समO, जब वह चौदह 4दनF क9 कुल अव!ध के .लए सY मG हो,  

जो एक सY या दो या अ!धक उcतरवcतM सYF मG पूर� हो सकती है, रखा जाएगा, और 

य4द, उस सY के अवसान के पूव>, िजसमG इसे रखा गया है अथवा ठ�क अनुवतM सY मG 

)वधान मंडल ,नयम मG कोई उपांतरण करने के .लए सहमत हो जाता है अथवा वह 

सहमत होता है Bक यह ,नयम नह� बनाया जाना चा4हए, और इस आशय का अपना 

)व,नXचय राजपY मG अ!धसू!चत करता है तो राजपY मG ऐसा )व,नXचय Aका.शत होन े

क9 तार�ख से यह ,नयम यथािPथ,त, केवल उपांतaरत [प मG Aभावी होगा अथवा इसका 

कोई Aभाव नह� होगा तथा)प ऐसे Bकसी उपातंरण या बा,तल�करण से उस,नयम के 

अधीन पूव> मG क9 गयी या Bकए जाने से लोप क9 गयी Bकसी बात क9 )व!ध माSयता 

पर A,तकूल Aभाव नह� पड़गेा । 

21.0 )ववाद समाधान B}या )व!ध- 

21.1 अपनी ओर से जार� Bकए गए आदेश के =वारा सरकार इस अ!ध,नयम के अधीन 

,नधा>aरत जल के )वतरण के संबंध मG )ववादF के समाधान हेतु Acयेक पaरयोजना के 

.लए Bकसी भी सOम अ!धकार� को Aारि-भक )ववाद समाधान पदा!धकार� के [प मG 

Aा!धकृत कर सकती है । 
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21.2 Aाथ.मक )ववाद समाधान अ!धकार� ऐसी AB}या का पालन करेगा जो )ववादF क9 

सुनवाई के दौरान ,नधा>aरत क9 जाए । 

22.0 )व,नयमF को बनाने के .लए Aा!धकार क9 शिkतयां –Aा!धकार रा3य सरकार के पूव> अनुमोदन 

से इस अ!ध,नयम और इसके अधीन बनाए गये )व,नयमF के साथ सुसंगत कcत>iयF के,नव>हन 

के .लए )व,नयम बना सकता है । 

23.0 समPयाओं के समाधान हेतु Aदcत शिkतयां 

23.1 जन4हत से संबं!धत नी,त के मामले मG सरकार Aा!धकार को .ल/खत [प मG सामाSयया 

)वशषे ,नद�श जार� कर सकती है तथा Aा!धकार को ऐसे ,नद�शF पर कार>वाई करना एवं 

पालन करना बाgयकार� होगा । 

23.2 य4द यह AXन खड़ा हो जाए Bक इस Aकार का 4दया गया ,नद�श जन4हत से संबं!धत है 

अथवा नह� तो इस संबंध मG सरकार का ,नण>य अ,ंतम होगा । 

24. क4ठनाइयF को दरू करने क9 शिkत - 

य4द इस अ!ध,नयम के उपबंधF को Aभावी करने मG इस अ!ध,नयम मG अSत)व>dटया तcसमय 

Aवतृ Bकसी अSय अ!ध,नयम के कारण कोई क4ठनाई उcपSन हो तो रा3य सरकार अवसरानुकूल 

संशोधन, पaरवI> नया )वलोपन िजसे करना पड़े वह आवXयक और समीचीन समझG, आदेश =वारा 

,नदे.शत कर सकती है जो ऐसी अव!ध, जो इस आदेश के बाद बारह मह�ने से अ!धकन हF, के दौरान 

Aभावी होगा । 
 

झारखडं रा3यपाल के आदेश से, 

 

 

>दनेश कुमार �सहं, 

Aधान स!चव-सह-)व!ध परामशM 

)व!ध )वभाग, झारखडं, राँची । 
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,  18 नव-बर, 2016 �व�ध (�वधान) �वभाग 

---------------- 

 अ!धसचूना  

24  जनवर�, 2017 
 

सं�या-एल०जी०-31/2016-14/लेज०-- झारखडं )वधान मंडल =वारा यथा पाaरत और राAयपाल 

=वारा 4दनांक 25 4दस-बर, 2016 को अनुमत झारखDड नगर�य जल संरOण एवं पेयजल ,नयामक 

Aा!धकार अ!ध,नयम, 2016 का ,न-नांBकत अxेंजी अनुवाद झारखडं रा3यपाल के Aा!धकार से इसके 

=वारा Aका.शत Bकया जाता है िजसे भारतीय सं)वधान के अनुvछेद 348 के खडं (3) के अधीन उkत 

अ!ध,नयम का अxेंजी भाषा मG Aा!धकृत पाठ समझा जाएगा ।  

JHARKHAND URBAN WATER CONSERVATION AND DRINIKING WA TER REGULATORY 
AUTHORITY ACT, 2016 

(JHARKHAND ACT No.- 04, 2017)  
 

A ACT TO PROVIDE FOR THE ESTABLISHMENT OF THE JHARKHAND URBAN WATER 
CONSERVATION AND DRINKING WATER REGULATORY AUTHORIT Y WITHIN THE STATE OF 
JHARKHNAD,TO FACILTATE EFFECTIVE UTILISATION OF WATER RESOURCES AND ITS 
CONSERVATION WITHIN THE STATE TO ENSURE ITS SUSTAINABLE AND SCIENTIFIC 
MANAGEMENT FOR DRINKING, INDUSTRIAL, COMMERCIAL AND OTHER PURPOSES IN URBAN 
AREA, TO ENABLE REGULATAION  OF TARIFF AND OTHERS ISSUES RELATEING TO DRINKING 
WATER SUPPLY IN URBAN AREAS AND MATTERS CONNECTED THEREWITH OR INCIDENTAL 
THERETO. 

Be it enacted by the legislature of the State of Jharkhand in the Sixty 

seventh year of the Republic of Indian as follows :-  

 

Chapter-I  

Preliminary  
 

1.0 Short title Extent, and Commencement 

1.1 This Act may be called the JHARKHAND URBAN WATER CONSERVATION AND  

DRINKING WATER REGULATORY AUTHORITY ACT , 2016 

1.2 It extends to the whole of the state of Jharkhand. 

2.0 Definitions 

2.1 In this Bill, Unless the context otherwise requires:  

2.1.1 “Area of Operation”  under the jurisdiction of an Urban Local Body or Regional 

Development Authority of Jharkhand. 

2.1.2 “Authority”  means the JHARKHAND URBAN WATER CONSERVATION AND 

DRINKING WATER REGULATORY AUTHORITY  established under section-3 

of the Bill. 
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 2.1.3 “Category of use” means use of the water for different purpose such as for domestic, 

agro-based industries, individual or commercial, environmental, power generation etc., 

and includes such other purposes as may be presented; 

2.1.4 “Chairperson”  means the chairperson of the Authority. 

2.1.5 “Department ”  means the Department of Urban Development and Housing 

Department, Government of Jharkhand.  

2.1.6 “Government”  or “State Government” means the Government of Jharkhand. 

2.1.7 “Member”  means a Member of the Authority and includes the Chairperson. 

2.1.8 “Notification”  means a notification prescribed by rules made under this act. 

2.1.9 “Prescribed” means as prescribed by the Government. 

2.1.10 “Regulation” means the regulation made by the Government under this  Act.  

2.1.11 “Search Committee” means a Selection Committee constituted under Section 6 of the 

act, 

2.1.12 “State”  means the State of Jharkhand, 

2.1.13 “Water Project”  means a project constructed to provide drinking water and other 

purposes like Commercial, Industrial and other facilities to the land situated in the 

command area in accordance with the project report and orders issued in this regards, as 

revised from time to time. 

 
Chapter II  

Establishment of Authority 
 

3.0     3.1 Establishment of Authority 

3.1.1 .1The State Government shall within three months from the date of commencement of 

this Act, by notification, establish an Authority to be known as the JHARKHAND 

URBAN WATER CONSERVATION AND DRINKING WATER 

REGULATORY AUTHORITY to perform the functions and duties, and to exercise 

the powers conferred on it, under this act. 

3.1.2 The Authority shall be a body corporate; 

3.1.3 The head office of the Authority shall be at Ranchi;    

3.1.4 The authority shall consist of a Chairperson and two other members notified by the 

State Government. 

3.1.5 The Chairperson and the Members of the Authority shall be appointed by the State 

Government on the recommendation of a search committee as referred  in section 6 

3.2 Objective of the Authority  

3.2.1 To provide safe and quality drinking water to all people/citizen of urban area of the 

Jharkhand State; 

3.2.2 Conservation of available under ground, stored and surface water of urban area; 
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,  18 नव-बर, 2016 3.2.3 Conservation of rain water in surface and for taking steps for uplifting the ground water 

level by different prevalent scientific methods like rain water harvesting, 

upgrade/recharge and conservation of surface water. 

3.2.4 Recharge of water sources and water regulation 

3.2.5 Ensuring scientific water management of rivers, lakes and other sources to keep it 

potable. 

3.2.6 To facilitate effective and optimal use of water, 

3.2.7 To stop inappropriate use of water in urban area; 

3.2.8 To implement conditions, provisioned in rule made for water supply from time to time; 

3.2.9 To assist in fixation of water tariff and collection of water charges and to help in 

enhancement of resources in lieu of water connection and supply; 

3.2.10 To work for creation of awareness for water management. 

3.2.11  To assist in fixation of user water charges from time to time as per cost and service 

provided and to maintain continuity of service in consultation with the Govt., ULBs and 

general public opinion. 

3.2.12 Work for the water balancing; 

3.2.13 Reduce supply of Non-Revenue Water ( NRW) 

3.2.14 Promote and ensure up to 100% metering in households; 

3.2.15 Ensure  annual water Audit   and make sure for water availability in urban area; 

3.2.16 To fix and regulate the water tariff and charges for surface and sub-surface water used 

for domestic, commercial, industrial and other purpose for increasing resources. 

4.0   Qualification for appointment of Chairperson and other members of  

the Authority ; 

4.1 Only such members shall be appointed as the Chairperson or a Member, who possesses the 

qualifications  mentioned as follows:- 

4.1.1 Chairperson-  

 The Chairperson shall be a person having minimum bachelor’s degree of any 

recognized university/Institute with administrative/technical experience of not less than 

25 years.       He must have held the post equivalent to Secretary/Engineer in Chief in 

the State Government. He/she must work experience in supply of drinking water / water 

resources/ rain water harvesting 

4.1.2 Members- 2( two). 

4.1.2.1 Member Technical:  

A. An expert in the field of water conservation and supply of water for 

drinking and other purposes/ management of water resources. 

B. Having a B. Tech/B.E degree in Civil/Mechanical/Hydrology/Allied 

branches of engineering  
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 C. Should have at least 25 years of services in the field of drinking water 

/water conservation/ water resources. 

D. Should have served as Chief Engineer or any post equivalent thereto; 

4.1.2.2  Member Administration 

A. Must have minimum 25 years of experience in the field of administration. 

B. Should possess master’s degree in economics/social Science/Statistics 

/Management or PG Diploma in Management.  

4.2 The Chairperson or any member of the Authority shall not hold any other office during 

his/her tenure. 

4.3 The Chairperson shall be the Chief executive Officer of the Authority. 

4.4   Where the chairperson is unable to discharge his functions owing to absence, illness, 

death, resignation or any other cause or where any vacancy occurs in the office of the Chairperson 

on his behalf,the member(administration) shall exercise the powers and discharge the duties of the 

Chairperson. 

4.5 Salary /Honorarium (Remuneration) and other allowances to the Chairperson and other Members 

of the Authority 

4.5.1.The State Govt. shall bear the Salary/ Honorarium (Remuneration), allowances and administrative 

expenses of the Authority. 

 4.5.2. At the time of appointment, if the Chairperson or Member is a serving employee of the State 

Government, he shall draw the same salary, allowances and other admissible benefits from his 

parent cadre till superannuation. 

4.5.3. At the time of appointment, if the Chairperson or other Member is  an employee of Central Govt. or 

getting pension from the State Government against his services, the Honorarium (Remuneration) 

shall be paid after deduction of pension amount. The total monthly emolument shall be not more 

than to the amount paid at the time of retirement. 

     If Chairperson and Member is appointed after retirement, housing, medical, travel and other 

admissible facilities will continue as before.  

4.5.4  Those persons, who are not the employee of State Govt. and are appointed as Chairperson or Member 

of the Authority, the Honorarium (Remuneration) for Chairperson and Members shall be equivalent 

to Chief Secretary and Principal Secretary respectively of the State Government. 

4.6 Admissible leave to the chairperson and other Members of the Authority : 
4.6.1 The Chairperson and Members of the Authority shall be entitled for holidays declared by the 

Negotiable Instrument Act 1881 , Public holidays  and  holidays declared under Executive Order of 

the State Government. 
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,  18 नव-बर, 2016 4.6.2 The Chairperson and Members of The Authority will be entitled to avail casual leave determined by 

the State Govt. for Secretariat and attached offices of the Government. 

4.6.3 The sanctioning authority of leave to the Chairperson of Authority would be Secretary/Principal 

Secretary of the Urban Development and Housing Department and for the Members, the 

Chairperson of the Authority.  

5.0 Disqualification for being the Chairperson or a member -  A person shall be  

disqualified for appointment as the Chairperson or a members, if he, 

5.1 Has been adjudged as insolvent; or 

5.2 Has become physically  or mentally incapable of acting; or 

5.3  Has been convicted and sentenced to imprisonment for any offence involving moral turpitude; or 

5.4 Has acquired such financial or other interest as is likely to affect his function as the Chairperson or 

a member ;or 

5.5 Has so abused his position as to render his continuance in the office prejudicial to the public 

interest; or 

5.6 Is a Member of Parliament or of any State Legislative or any local authority or is a candidate for 

election thereto; or 

5.7  Is an active member of a political party or holds a post therein 

6.0 Constitution and function of Search Committee  

6.1 The State Government shall constitute a search committee for making appointments of the 

Chairperson and members under sub-section 5 of section 3, The Committee shall consist of 

6.1.1  The Chief Secretary,Government of Jharkhand: ex office President; 

6.1.2 The Development Commissioner, Government of Jharkhand: ex officio Member. 

6.1.3 Add. Chief Secretary/ Principal Secretary, Urban Development                             

and Housing Department, Govt. of Jharkhand: ex officio Member  

                          Secretary. 

6.1.4 Add. Chief Secretary/ Principal Secretary, Drinking Water and    

Sanitation Department, Govt. of Jharkhand: ex officio Member 

6.2 The State Government shall within one month from the date of occurrence of any vacancy 

by reason of death, resignation or removal and six months before the superannuation or end of 

tenure of the Chairperson or the Member, make a reference to the Search Committee for filling up 

of the vacancy(s). 

6.3  The Search Committee while making recommendation of the Chairperson and the Members, 

shall have due regard to performance record, ability, integrity, character, qualification and 

experience of the person proposed to be selected as Chairperson or  Member, as the case may be. 

6.4 The search committee shall try to finalize the selection of the Members within two months 

from the date on which reference is made to it. 
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 6.5 The search committee shall recommend a panel of two names for every vacancy referred to 

it. 

6.6 A person who is considered for selection as the Chairperson or a Member shall notify to the 

Search Committee: 

6.6.1 Of any office, employment or consultancy agreement or arrangement, which the person 

or his relative has in his own name or in any firm, association by any of them carrying 

on any of the following business: 

6.6.1.1 Diversion of surface water, distribution of water, extraction of ground water or 

supply of water: 

6.6.1.2 Manufacture, sale, lease, hire or otherwise supply of or dealing in machinery, 

plant equipment, apparatus or fitting related to water industry; 

6.6.1.3 Any entity providing any professional services to any of the business referred 

to in clause (6.6.1.1) and (6.6.1.2) above. 

6.6.2 Such other details and information as may be prescribed by the Search Committee. 

6.7 The details received from the referred to in sub-section 6.6  shall be placed for consideration 

of the Search Committee at the time of selection and recommendation of the person for 

appointment as the Chairperson or a Member; 

6.8 The Chairperson and each Member shall, before taking charge of the office, divest himself of 

the interest in the business mentioned in sub-section (6) as a condition of his or her appointment; 

6.9 If a person to be appointed as the Chairperson or a Member holds any office under the State 

or Central Government or any public sector corporation or any government body or is gainfully 

employed or engaged in service by any other person, government authorities, public private sector 

or otherwise, he/she shall submit his resignation or take voluntary retirement from that service 

before joining the Authority; 

6.10 So long as a person holds the office of the Chairperson or a Member and for a period of two 

years there after he ceases to the Chairperson or a Member for any reason whatsoever, he shall not 

acquire, hold or maintain, directly or indirectly any office, employment or consultancy arrangement 

or any financial interest in any of the business mentioned in sub- section 6.6  and if he acquires any 

such interest by way of succession or testamentary disposition, he will divest himself of the interest 

within a period of three months of such interest being acquired. 

6.11 Before recommendation of any person, the Search Committee shall satisfy itself that such 

person does not have any financial or other interest as referred to in section 6.6 which is likely to 

affect prejudicially such person’s functions as the Chairperson. 

6.12 All decisions of the Search Committee shall be by a majority. 

6.13 The procedure for selection and appointment of the Chairperson and the Member shall be 

such, as may be prescribed. 
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,  18 नव-बर, 2016 6.14 No appointment of the Chairperson or a Member shall be invalid merely by reason of any 

vacancy in the Search Committee. 

7.0 Terms of office and conditions of service ofthe Chairperson and the Members  

7.1 The Chairperson or a Member shall hold office for a term of three years from the date he enters 

upon his office.  

Provided that, the Chairperson or a member may be re-appointed but not for more than two 

consecutive terms.  

Provided further that the Chairperson or a Member shall not hold office after he has attained the 

age of seventy years. 

7.2 The Chairperson or any Member may relinquish his office at any time, by giving in writing to the 

Government a notice of three months in advance or may be removed from his office in accordance 

with the provisions of section 8; 

7.3 The Chairperson and every Member shall before entering upon his office make and subscribe to an 

oath of office and secrecy in such form and in such manner and before such authority as may be 

prescribed. 

7.4 The salary and allowances payable to and other terms and conditions of service of the Chairperson 

or the members shall be such as may be prescribed. 

7.5 The salary, allowances and other conditions of services of the Chairperson or the Members shall 

not be varied to their disadvantage after appointment. 

7.6 The Chairperson or a Member ceasing to hold office, shall not : 

7.6.1 Be eligible for further employment under the State Government for a period of two 

years from the date he ceases to hold such office except with the permission of 

Government 

7.6.2 Accept any commercial employment for a period of two years from the date he ceases 

to hold such offices; and 

7.6.3 Represent any person before of Authority in any manner. Explanation:- for the purposes 

of this sub-section:- 

7.6.3.1 Employment under the State Government include employment under a local 

body or other authority within the territory of India under the control of any 

State Government or under any corporation or society owned or controlled 

by State Government. 

7.6.3.2 Commercial Employment means employment in any capacity under or agency 

of, a person engaged in commercial, industrial or financial business in the 

water resources related industry and includes also a director of a company 

or partner of a firm and it also includes setting up practice either 

independently or as partner of a firm or as an advisor or a consultant 

engaged in any water resource related activity. 
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 8.0 Removal of the Chairperson or any Member 

8.1 Subject to the provisions of Section 8.2, Chairperson or any Member shall only be removed from 

his office by the State Government on the grounds of proved misbehavior on enquiry bya panel of 

three enquiry officers, appointed from amongstthe officers equivalent to Secretary to the 

Government for this purpose, on reference being made to them, by the State Government.  

8.2  Notwithstanding anything contained in section 8.1, the State government may, by order, remove a 

member from his office, if he has incurred any of the disqualification mentioned in section 5. 

8.3 Notwithstanding anything contained in section8.2, the Chairperson or a member shall not be 

removed from his office on the ground specified in clause(b), clause (d) or clause(e) of section 5 

unless the enquiring officers on a reference being made to them in this behalf by the State 

Government, have on an inquiry, held by them reported that the member ought on such grounds to 

be removed. 

8.4 The state government shall pass suitable order in accordance with the report referred to in sub-

section(1) or sub-section(3), as the case may be, and the final decision of the State Government 

shall be communicated to the Chairperson or other member concerned within a period of 30 days 

of receipt of such report. 

8.5 The Government may, during the period of inquiry, as special in sub section (1), against any 

Member, suspend such Member of the Authority. 

9.0 Power of State Government to depute officers and employees to the Authority and their service 

conditions. 

9.1 The Authority may appoint a Secretary to exercise and perform such duties, under the control of 

the Chairperson, as may be specified by regulations. 

9.2 The Authority shall obtain necessary inputs from State Urban Development and Housing 

Department,Drinking Water and Sanitation Department and   from the Water Resource Department 

of  theState Govt. 

9.3 The Authority may appoint consultants required to assist the Authority in the discharge of its 

functions on such terms and conditions as may be determined by regulations. 

9.4 The salaries and allowances payable and other conditions of services of the Secretary, officers and 

other employees of the Authority shall be such, as may be determined by regulations. 

9.5 Save as otherwise provided in this section, the terms and conditions of services of employees on 

deputation to the Authority shall not be less advantageous than those applicable to them 

immediately before deputation and shall not be varied to their disadvantage. 

9.6 The State Government may appoint any Government officer or employee on deputation to the 

Authority on the request made by the Authority in this regard. 

9.7  The period of deputation of any such officer or employee to the Authority may be three years 

except when any  such person is required to be repatriated on the grounds, such as promotion, 
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,  18 नव-बर, 2016 reversion, termination or superannuation or other reason of deputation, he shall stand repatriated to 

service under the State Government.  

 Provided that , during the period of such deputation all matters relating to the pay, leave, 

allowances , retirement, pension, provident fund and other conditions of services of the employees 

on deputation shall be regulated by the applicable Services Rules or such other rules as may, from 

time to time, be made by the Government. 

10.0 Proceedings of the Authority 

10.1 The Authority shall meet at such time and place within the State as the Chairperson may think fit 

and shall observe such rules of procedure in transaction of business at its meeting( including the 

quorum at its meetings) as may be determined by regulations; 

10.2 The Chairperson or if he is unable to attend a meeting of the Authority, a member nominated by the 

Chairperson in his behalf, shall preside at the meeting. 

10.3 All matters which come up before the Authority, shall be decided by a majority of votes of the 

Members present and voting and in the event of a tie of votes, the Chairperson or person presiding 

shall have the right to exercise a second or casting vote. 

10.4 All decisions, directions and orders of the Authority shall be in writing, supported by reasons and 

shall be available for inspection by any person and copies of the same shall also be made available 

in such manner as the Authority may determine; 

10.5 The Authority shall regulate its own procedure. 

10.6 All orders and decisions of the Authority shall be authenticated by the Secretary or any other 

officer of the Authority duly authorized by the Secretary in this behalf. 

11.0 Vacancies etc. not to invalidate act or proceedings - No act or proceedings of the Authority shall be 

questioned or shall be invalidated merely on the ground of existence of any vacancy or defect in the 

constitution of the Authority. 

 
Chapter -III  

Powers, functions and duties of the Authority 
 

12.0 Powers, functions  and duties of the Authority : 

12.1  Powers, functions and duties of the Authority shall be as under:- 

12.1.1  To take steps for providing potable water to general public in the cities of the State by 

making the Govt. aware of the real state of affairs. 

12.1.2 To advise the Govt. on conservation of underground water resources, stored and to 

increase the surface water level. 

12.1.3 Up-gradation of surface water through rain water harvesting, water recharging and 

conservation of surface water, and to set the standard. 

12.1.4 To advise Govt. on water recharge and regulation of water. 
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 12.1.5 To advice Govt. for ensuring scientific water management of rivers, lakes and other 

sources to keep it potable in urban areas. 

12.1.6 To advise to prevent inappropriate use of water in urban area. 

12.1.7 To advise the Government regarding  collection of water charges from cent per cent 

consumer/households, so that it is implemented in all ULBs and generate enough 

revenues. 

12.1.8 To work for creation of awareness for water management. 

12.1.9 To amend water charges from time to time as per cost and services  

 provided and to implement it by taking suggestion from general  

 mass for regularity of services in future. 

12.1.10 To determine water tariff and regulate it for domestic, industrial  

 and commercial purpose. 

12.1.11 To determine O&M cost of multipurpose water projects. 

12.1.12 To revise and monitor cost and revenue generation of water  

 supply sector. 

12.1.13 To work for the water balancing. 

12.1.14 To reduction in supply of Non-Revenue Water (NRW). 

12.1.15 To promote and ensure up to 100% metering in house hold. 

12.1.16 To ensure water Audit in yearly alternative years and make sure for water 

 availability in urban area. 

12.2 The State will take steps to ensure for full operation and maintenance requirements of such 

drinking and multipurpose water projects as determined by the Authority, through an appropriate 

budgetary support, to ensure that the quality of the service delivery is not allowed to suffer for want 

of systems operation and Maintenance needs. 

12.3 To promote efficient use of water resource and minimize wastage of water  

by : 

12.3.1  Fixing and monitoring implementation of stipulated quality  

standards for management of water resource by various user/  

departments and recommend action  against violations . 

12.3.2 Fixing and monitoring implementation of stipulated quality standards for the services 

to be provided by various resources services providers and recommend actions  

against violations. 

12.4 To ensure publication of an annual report containing following information by project 

authorities: 

12.4.1 Water supply and conservation status containing all statistical data relating to water 

sources and conservation,  including details of  project wise water availability and 
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,  18 नव-बर, 2016 conservation potential and its actual utilization, water user efficiency and productivity 

relating to the projects. 

12.4.2 Benchmarking of drinking/multipurpose water projects to identify projects with best 

management practices for emulation by other projects. 

12.4.3 Water Audit of drinking/ multipurpose water projects giving a systematic and 

scientific water account of the projects. 

12.5 12.5.1  The Authority shall devise a suitable mechanism for financial incentives/disincentives to 

the Government and consumer organizations and other water users for ensuring 

delivery of services to their members as per the requirement. 

12.5.2 The authority shall in case of non-compliance of the specific directions in discharge of the 

powers under this Act, recommend to the Government for necessary action. 

12.6    To perform any other powers, functions and duties as assigned to  

theAuthority by the State Government by Notification. 

 

CHAPTER IV  
ACCOUNTS, AUDIT AND REPORTS 

 

13.0 Budget of Authority - The Authority shall prepare in such form and at time in each financial year as may be 

prescribed, its budget for the next financial year and forward it to the Government. 

14.0  Grants and advances to Authority -The State Government may, after appropriation duly made by the 

State legislature, by law in this behalf, make such grants and advances to the authority on such terms 

and conditions as the State Government may determine. 

15.0 Accounts of authority 

15.1 The Authority shall maintain proper accounts and other relevant records and prepare an 

annual statement of accounts in such form as may be prescribed by the Government in 

consultation with the Accountant General. 

15.2 The Accounts of the Authority shall be audited by the Accountant General at such intervals 

as may be specified by him. 

15.3 The Accountant General and persons appointed by him in connection with the audit of the 

accounts of the Authority under this Act,  shall have the same right and privileges and 

authority in connection with the audit of Government accounts and, in particular, shall have 

the right to demand the production of books, accounts, connected vouchers and other 

documents and papers and to inspect any of the officers of the Authority, 

 

15.4 The accounts of the Authority, as certified by the Account General or any other person 

appointed by him in this behalf, together with the audit report thereon shall be forwarded 

annually to the Government by the Authority. 

16.0 Annual Report of Authority 



 
27 झारखDड गजट (असाधारण) सोमवार, 13 फरवर�, 2017 

 16.1 The Authority shall prepare annually and at such time as may be prescribed, an annual report, 

giving a summary of its activities during the previous year and copies of the report shall be 

sent to the Government. 

16.2  A copy of the report received under sub-section (1) shall be laid, within six months, after it 

is received, before the State Legislature. 

CHAPTER V 
MISCELLANEOUS  

17.0 General Powers of the State Government - The Government shall have the power to issue 

directions to the Authority on matters concerning water in the State including the overall planning 

and co-ordination. 

18.0  Members, officers and other staff of Authority to be public servants - The Chairperson, 

members, officers and other employees of the Authority shall be deemed, when acting or purporting 

to act in pursuance of any of the provisions of this Act or rules or regulations made there under, to be 

public servants within the meaning of section 21 of the Indian Penal Code. 

19.0  Protection of action in good faith- No suit, prosecution or other legal proceeding shall lie against 

the Government or the Authority and officer of Government or any Members, officer or other 

employees of the Authority for anything done or purported to have been done in good faith in 

pursuance of the provisions of this Act rules or regulations made there under. 

20.0  Power to make Rules- 

20.1 The State Government may, by notification in the Official Gazette,  

and subject to the condition of previous publication, make rules to carry out the purpose of 

this Act. 

20.2 Every rule under this Act shall be laid, as soon as it is made, before House of the State 

legislature, while in session for a total period of fourteen days, which may be comprised in 

one session in which it is so laid or the session immediately following. If the House agree in 

making any modification in rule or House agree that the rule should not be made, and notify 

their decision to that effect in the official Gazette, the rule shall, from the date of publication 

of such decision in the Official Gazette, have effect only in such modified form or be of no 

effect, as the case may be, however, any such modification or annulment shall be without 

prejudice to the validity of anything previously done or omitted to be done under that rule. 

 

21.0  Dispute Resolution Mechanism 

21.1 The Government by an order issued in its behalf authorize any competent officer  for each 

project as Dispute Resolution Officer to resolve the disputes with regard to the issuance or 

delivery of determined water under the Act. 

21.2 The Dispute Resolution Officer shall follow such procedure as may be prescribed while hearing 

the disputes. 

22.0  Powers of Authority to make regulations - The  Authority with the prior  
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,  18 नव-बर, 2016 approval of the State Government may make  regulations for discharging its  

duties consistent with this Act and the rules made thereunder. 

23.0 Directions by Government 

 23.1The Government may issue to the Authority such general or special directions in writing in the 

matters of policy involving public interest and the authority shall be bound to follow and act upon 

such directions. 

23.2If any question arises as to whether any such direction relates to a matter of policy involving 

public interest, the decision of the Government thereon shall be final. 

24.0 Power to remove difficulties 

If any difficulties arises in giving effect to the provisions of this Act, by reasons of anything 

contained in this Act, or any other enactment for the time being in force, the State Government 

may, as the occasion requires, by order direct that this Act shall, during a period not exceeding 

twelve months after the date of such order have effect subject to such adaptations, whether by way 

of modifications, addition or omission, as it maydeem fitto be necessary and expedient. 
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